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Abstract: Today, there are significant social changes in the activities of libraries. Much work 
is being done to raise the image of the library, to change its spiritual image, to increase its social 
potential, to raise the position of libraries among the public. In order to provide library services to 
the population, 186 district and city libraries have been established in our republic, many libraries 
have been reconstructed, completely renovated, their material and technical base has been 
improved and provided with modern equipment. It is gratifying that great attention is paid to the 
representatives of the branch, their activities are encouraged, highly appreciated, and they are 
honoured with prestigious state awards.

Keywords:  «Infolib-2023» Week, III Forum of Young Librarians, training seminars, presentations, 
theatre performances, «Best Poster» competition

Аннотация: На сегодняшний день, в деятельности библиотек происходят значительные 
социальные изменения. Проводится большая работа по поднятию имиджа библиотеки, из-
менению ее духовного облика, повышению ее социального потенциала, повышению позиции 
библиотек среди общественности. В целях библиотечного обслуживания населения в нашей 
республике созданы 186 районных и городских библиотек, многие библиотеки реконструиро-
ваны, полностью отремонтированы, улучшена их материально-техническая база и обеспече-
ны современным оборудованием. Отрадно, что представителям отрасли уделяется большое 
внимание, их деятельность поощряется, высоко ценится, они удостаиваются престижных го-
сударственных наград.

Ключевые слова: Неделя «Инфолиб-2023», III Форум молодых библиотекарей, семина-
ры-тренинги, презентации, конкурс «Лучший постер»

23 по 27 октября 2023 года в Таш-
кенте прошла ежегодная Неде-
ля «Инфолиб Узбекистан -2023».
В рамках недели были проведены 

ряд мероприятий, направленных на повыше-
ние духовных и культурных знаний специа-
листов. Организованы семинары-тренинги, 
мастер-классы, викторины, повышающие 
интеллектуальные знания участников, твор-
ческие встречи с участием известных деяте-
лей науки и культуры, художников и творцов, 
театральные представления. 

Отличием информационно-библиотеч-
ной недели этого года явилось то, что на 
III форум Молодых библиотекарей, который 
проходил в рамках Информационной неде-
ли “Инфолиб Узбекистан-2023” были при-

глашены не только специалисты областных 
и районных информационно-библиотечных 
центров, но и библиотекари высших учебных 
заведений. 

В первый день III Форума «Молодых би-
блиотекарей» все его делегаты приняли 
участие параллельно в трёх панельных дис-
скуссиях, посвящённых психологии, СМИ, 
зарубежным базам данных с участием экс-
пертов из не библиотечной сферы, а потому 
смотрящих на библиотекарей сторонним, но 
заинтересованным взглядом. Модераторы 
беседы смогли «расшевелить» аудиторию,-
настроив их во многом на неформальный 
лад общения. Именно поэтому их выступле-
ния в чем-то напоминали баттлы, к которым 
привыкла современная молодежь. Разговор 
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получился открытым, рефлексивным, кон-
структивным, а также в меру серьезным. 
Поднимались различные важные и актуаль-
ные темы: как привлечь молодёжь в библио-
теку; что может делать в библиотеке молодой 
современный человек, имеющий на руках 
несколько гаджетов; какие и с кем в библи-
отеке выстраиваются коммуникации; какие 
сотрудники сейчас работают в современных 
библиотеках и как оценивается их эффек-
тивность; для чего нужны молодые библио-
течные специалисты? Семинары -тренинги 
прошли по следующим тематикам:

- «Опыт международного консорциума 
EIFL-иностранные информационные ресурсы»

В рамках Форума была организована прак-
тика для молодых библиотекарей на тему «Опыт 
Международного консорциума EIFL и зарубеж-
ных информационных ресурсов». В мероприя-
тии приняли участие молодые специалисты ре-
спублики в области библиотечного дела. 

Основная цель тренинга: – повышение 
осведомленности библиотекарей о зару-
бежных научных и образовательных базах, 
предоставляемых EIFL. Участники получили 
полную информацию о возможностях ис-
пользования баз. В ходе обучения они полу-
чили навыки по открытию аккаунта из зару-
бежных баз данных, знания по проведению 
и совершенствованию поиска по интересу-
ющей теме, возможностях поиска, методах 
анализа, ведущих журналах и сохранении 
результатов поиска. 

Национальная библиотека Узбекистана 
имени Алишера Навои с 2001 года является 
членом международного консорциума EIFL 
(Electronic Information for Libraries). Членство 
предоставляет привилегированный доступ к 
более чем 15 электронным ресурсам различ-
ного профиля по лицензионной программе 
международного консорциума EIFL для би-
блиотек нашей Республики. Например: 

- IMechE Journals 
- e-Duke Journals Scholarly Collection 
- Open Edition journals 
- Edward Elgar Development Studies 
- E-books and Journals 
- Royal Society Journals Collection 
- European Respiratory Journals 
-Mathematical Sciences Publishers Journals 
-IWA (the international water association)
***«Применение современных методов 

библиотечной пропаганды» (SММ, ведение 
контента в социальных сетях). 

В ходе мероприятия для закрепления 
знаний полученных во время тренинга и 

подведения итогов была организована вик-
торина на тему «Командный вопрос-ответ и 
решение задачи». 

- «Использование современных методов 
библиотечной пропаганды» (SMM, ведение 
контента в социальных сетях).

Спикером следующего семинара-тре-
нинга была Дурдона Максудова, основа-
тель сервисного агентства SMM Pro, кото-
рая дала участникам семинара подробную 
информацию о SMM (маркетинге в соци-
альных сетях), развитии страницы во всех 
социальных сетях, подготовке экспертных 
видеороликов и размещении их на страни-
це, создании в Instagram своей страницы, её 
продвижении и повышении имиджа. «Марке-
тинг в социальных сетях - очень эффектив-
ный инструмент, с помощью которого можно 
привлечь на сайт больше пользователей из 
социальных сетей, дневников и форумов. 
SMM – это непосредственная работа с раз-
личными командами, группами пользовате-
лей. Подобные семинары важны для того, 
чтобы современные специалисты библио-
тек шли в ногу со временем», - отметила Д. 
Максудова. Участники семинара-тренинга 
познакомились с неизвестными аспектами 
социальных сетей и научились создавать и 
активировать собственные страницы. 

- «Психолог или библиотекарь-психолог?» 
В рамках III Форума «Молодые библиотека-

ри» был организован очень интересный семи-
нар-тренинг «Психолог или библиотекарь-пси-
холог в библиотеке?», который провела 
Абдуллаева Ранажон, доцент кафедры общей 
психологии Ташкентского Государственного 
Педагогического университета имени Низами, 
кандидат психологических наук. В беседе с 
участниками Абдуллаева Р. яркими примерами 
показала, как библиотекарь должен рекомен-
довать книги, соответствующие индивидуаль-
ности каждого читателя, его запросам и пред-
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почтениям, как вести индивидуальные беседы 
для привлечения читателя, руководить его чте-
нием, вызывая у него ещё больший интерес и 
желание к чтению книг, посещению библиоте-
ки. Так же в ходе практики специалисты узна-
ли, что отдельные качества человека являются 
неотъемлемой частью его сознательной жизни, 
важным предметом, на который направлено 
наше восприятие, память и мысли, что все люди 
очень разные кто-то очень энергичный, работа-
ет быстро, но некачественно. Кто-то выполняет 
свои функции добросовестно, но очень мед-
ленно, кто-то смотрит на работу поверхностно 
и выполняет её небрежно, другой человек от-
носится к ней всей душой, неустанно в поиске 
и ищет пути, как принести пользу для общества. 
Поэтому, учитывая влияние индивидуальности 
на деятельность и общение, целесообразно 
изучать важнейшие психологические особен-
ности человека более детально. Также спикер 
дал много полезной информации о способно-
стях человека, темпераменте, типах характера, 
силе воли, эмоциях и мотивации. Психолог под-
водя итоги тренинга отметила, что библиоте-
карь должен обладать знаниями в области пси-
хологии или быть психологом, быть устойчивым 
к различным ситуациям и уметь их разрешать. 
Семинар-тренинг, проведенный в форме диа-
лога произвел большое впечатление на моло-
дых специалистов, которые получили ответы на 
все интересующие их вопросы.

-Прошёл конкурс плакатов: «От идей до 
воплощения», желающих принять участие 
было очень много, после тщательного отбора 
осталось 12 участников. Такой конкурс у нас 
в Республике проводился впервые и вызвал 
большой интерес у молодых специалистов, 
которые полны энергией, инициативой и 
внедрением инновационных методов в своей 
работе. Защита своих идей на одном плака-
те -это задача не из лёгких, надо было в ко-
роткий срок показать членам жюри эффек-
тивность той формы работы, которую они 
будут применять для привлечения читателей 
в библиотеку и повысить интерес к чтению 
и книге в своём регионе, повысить уровень 
библиотечного обслуживания в целом. 

В заключении первого дня форума по 
традиции прошёл открытый диалог-обще-
ние руководства Нациoнальной библиотеки 
Узбекистана имени Алишера Навои с моло-
дёжью в рубрике: «Библиотеки III Ренессан-
са- библиотеки нового поколения: трибуна 
моих мыслей». Участники диалога делились 
своими впечатлениями, задачами, задавали 
много вопросов молодым руководителям би-

блиотек, которые рассказали о своём опыте 
работы. Директор Национальной библиоте-
ки Узбекистана Тешабаева Умида Алимджа-
новна дала много интересных, эффективных 
рекомендаций нашей молодёжи. 

Второй день III Форума Молодых библио-
текарей проходил в информационно-ресурс-
ном центре (Main area) Международного 
Вестминстерского университета, на который 
были приглашены ведущие специалисты в 
области библиотечного дела из России и Ка-
захстана и конечно же специалисты ведущих 
библиотек Узбекистана, которые поделились 
интересными инновационными проектами в 
области библиотечного дела.

- «Об актуальных направлениях деятельно-
сти библиотечного сообщества на глобальном, 
региональном и национальном уровнях при-
менительно к странам Центральной Азии» с 
такой презентацией выступил перед нашими 
молодыми специалистами Генеральный экс-
перт Библиотеки Назарбаев Университета, 
член Комитета регионального отделения ИФЛА 
по странам Азии и Океании Пётр Михайлович 
Лапо из Республики Казахстан. В своём высту-
плении Пётр Михайлович отметил, что библио-
тека это-учреждение культуры, где формиру-
ется культура чтения, мышления, медийная и 
информационная грамотность, общение, пра-
вовая и цифровая культура, библиотека это-ин-
формационный центр, который предоставляет 
полную, достоверную и релевантную информа-
цию, а так же это-центр социальных коммуника-
ций, площадка для диалога и совместной дея-
тельности, инклюзии. Так же спикер рассказал 
о Международной федерация библиотечных 
ассоциаций и учреждений (ИФЛА)-ведущей 
международной организации, представляю-
щей интересы библиотечных и информацион-
ных услуг и их пользователей. Это глобальный 
голос профессионалов библиотечного дела и 
информационной сферы отметил докладчик.

- «О необходимости создания академи-
ческих репозиториев» с такой не менее ин-
тересной презентацией выступила Виктория 
Левинская доцент, руководитель Учебного Ре-
сурсного центра Британского Университета. В 
частности она отметила, что одной из главных 
задач библиотек является предоставление 
самой свежей и своевременной информации 
пользователям и информирование их о новых 
поступлениях, связанных с их предметными 
областями. Репозиторий университета-это 
онлайн-архив результатов интеллектуальной 
деятельности, созданный преподавателями 
и научными сотрудниками университета для 
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привлечения внимания к результатам исследо-
ваний и обеспечения свободного доступа к их 
научным работам через единый интерфейс. Ре-
позиторий может содержать либо все темы ис-
следований осуществляющихся университетом, 
либо конкретные предметы, в зависимости от 
того какими передовыми научными направле-
ниями занимается это высшее учебное заведе-
ние. Университетские репозитории представ-
ляют неограниченный доступ к тем материалам, 
которые содержатся в данном архиве.

Заведующий отдела обслуживания ин-
формационно-ресурсного центра Вест-
минстерского университета Денис Чаков 
наглядно ознакомил участников форума с 
возможностями инновационного мобильно-
го приложения “Librista”, и рассказал как им 
пользуются студенты университета. 

- «Культура электронного чтения как основ-
ной фактор равных возможностей в цифро-
вую эпоху» презентацию под таким названием 
представил Еманов Алексей Леонидович ру-
ководитель направления развития Научно-из-
дательского центра ИНФРА-М. -Издатель-
ский холдинг ИНФРА-М-крупнейший холдинг 
академической книги в мире, объединяющий 
восемь российских издательств,специали-
зирующийся на издании и распространении 
научной и учебной литературы, который изда-
ет учебники, учебные пособия для высшего и 
среднего профессионального образования, 
монографии, справочники и энциклопедии. 
Ассортимент издательства постоянно попол-
няется и охватывает практически все сферы 
науки и образования. Во время презентации 
участники форума познакомились с новинка-
ми литературы изданной в 2023 году. 

Во второй половине дня квалифициро-
ванные специалисты в области экономи-
ки, менеджмента, маркетинга, психологии 
организовали для молодых библиотекарей 
мастер- классы одновременно на четырёх 
площадках, в которых они приняли активное 
участие. Проходили бурные обсуждения, го-
рячие споры.В заключении второго дня все 

библиотекари приняли участие в розыгрыше 
лотереи «Счастливый билет», где победите-
лям были вручены ценные подарки. 

24 октября текущего года в Национальной 
библиотеке Узбекистана прошло торжествен-
ное закрытие III Форума молодых библиотека-
рей, где руководство библиотеки наградило 
ряд молодых людей, отличившихся своей актив-
ностью, богатством креативных идей и высоким 
профессиональным потенциалом на мероприя-
тиях, организованных в рамках форума.

Были награждены молодые специалисты 
по следующим номинациям:

1. Самый интересный проект -Джумания-
зова Максуда, из Республики Каракалпакстан.

2. Самый активный участник -Раджабова 
Хашихан, из Ташкентского государственного 
стоматологического университета.

3. Самый многообещающий библиоте-
карь-Урибаева Асила, из Наманганской об-
ласти.

4. Лучший оратор-Баратова Гузаль, из Ре-
спублики Каракалпакстан.

5. Библиотекарь с инновационным подхо-
дом -Исаев Кахрамон, из Национальной би-
блиотеки Узбекистана имени Алишера Навои.

6. Самый креативный библиотекарь-Рах-
матуллаева Лейла, из Национальной библио-
теки Узбекистана имени Алишера Навои.

7. Самый предприимчивый библиоте-
карь-Эгамназаров Бабур, из Ташкентского 
финансового института.

Подводя итоги и учитывая мнения участни-
ков мы можем уверенно сказать, что III Форум 
«Молодых библиотекарей» был насыщенный 
живыми дискуссионными секциями, обменом 
опытом, дискуссионными круглыми столами, 
проектной деятельностью, семинарами-тре-
нингами, интеллектуальными играми, ма-
стер-классами, заложил основу для перехода 
молодежи от новых идей к новым возможно-
стям, самоотверженного служения на пути при-
общения населения и молодежи к чтению, по-
вышения культуры чтения в современном мире, 
развития библиотечного дела в Узбекистане. 

Подводя итоги и 
учитывая мнения 
участников мы можем 
уверенно сказать, что 
III Форум «Молодых 
библиотекарей» был 
насыщенный живыми 
дискуссионными 
секциями, 
обменом опытом, 
дискуссионными 
круглыми столами, 
проектной 
деятельностью, 
семинарами-
тренингами, 
интеллектуальными 
играми


