
«» INFOLIBахборот-кутубхонажурнали.№4 () 202 322

5

№4 (36) 2023.  Информационно-библиотечный журнал. «INFOLIB».

НОВОСТИНОВОСТИ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХВАТА ЦИФРОВЫМИ
ТЕХНОЛОГИЯМИ ЧЕРЕЗ 
АДАПТАЦИЮ БИБЛИОТЕК 
К ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ

Предстоящее празднование семьдесят 
пятой годовщины Всеобщей декларации 
прав человека — это приглашение задумать-
ся над резолюцией 75/1 Генеральной Ассам-
блеи, где нашим обязательством является 
«формировать общее видение цифрового 
сотрудничества путем создания инклюзивной 
глобальной структуры», которую библиотеки 
могут сыграть в этом процессе.

С тех пор, как Организация Объединен-
ных Наций определила доступ к Интернету, 
как основное право человека, концепция 
включения в цифровые технологии развива-
лась и расширялась, в то время как мы все 
больше осознаем, что это включение выхо-
дит далеко за рамки наличия физической 
инфраструктуры и базового доступа. В этом 
контексте библиотеки оказались полезны-
ми союзниками в реализации этого права и 
сокращении цифрового разрыва, поскольку 
они не только помогли привлечь больше лю-
дей к сети, но также преуспели в обслужи-
вании наиболее уязвимых групп населения 
и предоставлении и обеспечении им инстру-
ментов и знаний, чтобы их доступ к инфор-
мации был значимым.

Часто неисследованная сторона этого 
разговора заключается в том, как библиотеки 
способствуют обеспечению прав человека и 
цифровому охвату с экономической точки зре-
ния. На протяжении последних десятилетий 
библиотеки, как и многие другие организации, 
столкнулись с трансформацией своей общей 
структуры из-за использования Интернета. 
Расширение доступа к Интернету заставило 
людей в библиотечной сфере задуматься о 
новых способах облегчения доступа к инфор-

мации и ресурсам для своих сообществ, что 
привело (среди прочего) к стимулированию 
местной экономики за счет возможности ис-
пользования цифровых технологий и развития. 
цифровых навыков для местных пользовате-
лей. Современные библиотеки и, в частности, 
публичные библиотеки стали центрами роста 
экономического сообщества, предлагающими 
услуги и ресурсы, которые помогают людям 
получить доступ к образованию, рабочей силе, 
а также создавать или поддерживать малый 
бизнес. Это становится все более актуальным 
по мере того, как мы приближаемся к пиковому 
моменту глобального перехода к более цифро-
вой экономике. 

Согласно опросу и исследовательскому 
проекту, проведенному в 2020 году Семен-
ным фондом обмена знаниями, большин-
ство пользователей библиотеки, принявших 
участие в опросе, сообщили, что использу-
ют библиотеку как место не только для до-
ступа к информации, но и для достижения 
конкретных целей, таких как поиск работы, 
улучшение своих языковых навыков, доступ к 
образованию и многие другие виды деятель-
ности, которые оказывают прямое влияние 
на экономику. Пятая часть участников сооб-
щила, что испытывает недостаток возможно-
стей участвовать в повседневной жизни, что 
часто наблюдается у людей, которые уже на-
ходятся в неблагоприятном положении из-за 
проживания в отдаленных районах, имеют 
инвалидность, низкий доход или уже испы-
тывают другие уязвимости. 

Это обнажает нынешнюю реальность, 
когда у многих людей есть мотивация зани-
маться экономической деятельностью, но у 
них просто нет для этого средств. Цифро-
вая инклюзивность должна заключаться в 
предоставлении людям возможности раз-
вивать навыки, необходимые им для полно-
ценной жизни в новой цифровой экономике. 

НОВОСТИНОВОСТИ
ИНФОРМАЦИОННО-ИНФОРМАЦИОННО-

БИБЛИОТЕЧНОЙБИБЛИОТЕЧНОЙ
СФЕРЫ В МИРЕСФЕРЫ В МИРЕ

Согласно опросу и 
исследовательскому 
проекту, 
проведенному 
в 2020 году 
Семенным фондом 
обмена знаниями, 
большинство 
пользователей 
библиотеки, 
принявших участие 
в опросе, сообщили, 
что используют 
библиотеку как место 
не только для доступа 
к информации, но 
и для достижения 
конкретных целей, 
таких как поиск 
работы



« »INFOLIB ахборот-кутубхона журнали. №4 ( ) 20232 2

6

«INFOLIB» ахборот-кутубхона журнали.  №4 (36) 2023

ЯНГИЛИКЛАРЯНГИЛИКЛАР

Быстрый темп развития новых технологий 
ставит нас перед общим риском нанесения 
дальнейшего вреда уже пострадавшим лю-
дям и сообществам. В этом смысле библи-
отеки находятся в выгодном положении, 
поскольку они могут мобилизовать свою 
обширную глобальную инфраструктуру и 
помочь уменьшить неравенство и сократить 
цифровой разрыв.

Хотя библиотекам удалось идти в ногу с 
технологическими темпами, они заслужива-
ют дополнительной поддержки со стороны 
правительств и международных заинтере-
сованных сторон, чтобы сделать это воз-
можным. Правительства должны признать 
симбиотическую связь, существующую меж-
ду библиотеками, доступом к цифровым 
технологиям и экономическим ростом, и, 
следовательно, заняться разработкой кон-
кретного законодательства, сопровождае-
мого финансовой поддержкой. Содействие 
включению цифровых технологий должно 
быть процессом с участием многих заинте-
ресованных сторон, который должен оста-
ваться восходящим, чтобы быть эффек-
тивным, и библиотеки могут участвовать в 
этом процессе, активно взаимодействуя с 
наиболее затронутыми группами населения 
и неуслышанными голосами. Потенциал би-
блиотек необходимо признавать не только в 
стратегиях цифрового сотрудничества, но и 
как ключевую часть экономической инфра-
структуры сообщества. Мы также должны 
иметь в виду, что из-за большого разнообра-
зия пользователей библиотеки, обученный 
библиотечный персонал обычно способен 
распознавать определенные закономерно-
сти в своих сообществах, что делает их хо-
рошими кандидатами для обеспечения того, 
чтобы этот процесс перехода происходил с 
локальной точки зрения и, в конечном итоге, 
удовлетворял потребности своих сообществ.

Поддержка исследований и сбора дан-
ных для дальнейшего изучения этой взаи-
мосвязи также будет иметь важное значение 
для мониторинга воздействия и определе-
ния возможных дальнейших шагов. 

 
ПОСЛАНИЕ ПРЕЗИДЕНТА IFLA

Версия этого послания была разослана 
Президентом ИФЛА 10 октября 2023 г. не-
посредственно всем членам ИФЛА, включая 
директоров и президентов библиотечных ас-
социаций. Оно также было разослано всем 
волонтерам ИФЛА.

3 октября 2023 года, мы с Генеральным 
секретарем сообщили членам и сообществу 
ИФЛА, что Библиотечно-информационная 
ассоциация Эмиратов отозвала свое при-
глашение на проведение Всемирного библи-
отечно-информационного конгресса 2024 
года в Дубае.

Поскольку реальных вариантов проведе-
ния WLIC 2024 года не было, а время было 
ограничено, это решение означает, что в 
2024 году не будет Всемирного библиотеч-
ного и информационного конгресса (WLIC).

 Я знаю, что возможность нашей Федера-
ции собираться вместе каждый год является 
важной вехой для наших членов, комитетов 
и волонтеров. Это позволяет нам делиться 
своим опытом и знаниями, планировать со-
вместную работу и признавать наши дости-
жения. Отсутствие WLIC ощутят все.

Последние пару лет были трудными для 
ИФЛА и болезненными для многих людей. 
У каждого из нас есть свои взгляды на то, 
что можно было бы сделать по-другому, и эти 
взгляды будет важно учитывать по мере на-
шего продвижения вперед.

 Управляющий совет ИФЛА полон реши-
мости проанализировать и извлечь уроки 
из прошлого. Признается, что нам нужно 
добиться большего, чтобы наша Федерация 
действительно стала глобальным голосом 
библиотек. Чтобы двигаться вперед, исцеле-
ние должно стать приоритетом.

Как я сказал на церемонии закрытия в 
Роттердаме , для меня большая честь рабо-
тать с талантливым Управляющим советом, 
имеющим богатый и разнообразный опыт 
работы в библиотечном и информационном 
секторе, а также внутри ИФЛА. На нашей 
первой встрече мы взяли на себя обяза-
тельство вести честное и подлинное обще-
ние, участвуя в строгих и откровенных де-
батах, активно изучая точки зрения наших 
членов. Мы осознали, что нам необходимо 
завоевать доверие среди наших членов и 
волонтеров.

Обзор модели WLIC
На нашей второй встрече , состоявшейся 

5 октября, мы рассмотрели контекст отсут-
ствия WLIC в 2024 году. Мы подтвердили 
нашу приверженность продолжению пе-
ресмотра модели WLIC. Нашим непосред-
ственным приоритетом является изучение 
вариантов на 2025 год. Поскольку в начале 
этого года на открытом конкурсе заявок не 
было получено, мы примем целенаправлен-
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ный подход. Заявки будут рассматриваться 
с учетом нового набора критериев и целей. 
Возглавлять этот процесс будет избранный 
президент Лесли Вейр. Нам необходимо вер-
нуться к составлению перспективного плана 
наших конгрессов – это дает уверенность на-
шим членам и группам, а также поддержива-
ет наше финансовое планирование.

Одновременно мы продолжим комплекс-
ный пересмотр модели WLIC. Совет управ-
ляющих поручит рабочей группе в составе 
Совета управляющих и заинтересованных 
сторон изучить варианты. Круг ведения этой 
рабочей группы будет рассмотрен на нашем 
декабрьском заседании, и мы сформируем 
рабочую группу в качестве срочного дей-
ствия. Обзор, который начнется в 2024 году, 
будет включать более широкое обсуждение 
и консультации с ассоциациями, более ши-
роким кругом членов и волонтерами.

Обзор стратегии ИФЛА
Обновление Стратегии ИФЛА дает воз-

можность всем членам ИФЛА и заинтересо-
ванным сторонам участвовать в определении 
приоритетов ИФЛА. Новая стратегия ИФЛА 
обеспечит основу для нашей будущей работы 
– для сотрудников ИФЛА, наших профессио-
нальных и региональных комитетов, консуль-
тативных комитетов и нашей пропагандист-
ской работы. В ближайшие недели начнутся 
консультации с членами посредством серии 
импульсных опросов. В 2024 году мы предо-
ставим Федерации дополнительные возмож-
ности для предоставления обратной связи.

У Совета управляющих есть двухлетний 
срок, в течение которого он должен восста-
новить наши отношения с нашими членами 
и заинтересованными сторонами. Наша де-
кабрьская встреча в Гааге предоставит нам 
первую возможность собраться вместе в 
качестве совета, чтобы подробно обсудить 
наши планы и разработать детальный под-
ход к достижению наших амбиций.

Как президент, я осознаю, что о моем 
сроке полномочий будут судить по наследию, 
полученному Федерацией и новому Управля-
ющему совету на 2025–2027 годы.

ПРЕДСТАВЬТЕ СЕБЕ: 
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 
ИФЛА НА 2024–2029 ГОДЫ 
НЕОБХОДИМ ВАШ ВКЛАД!

В ближайшие недели ИФЛА будет рас-
спрашивать своих членов и волонтеров о 

вашем опыте участия в текущей стратегии 
и идеях на будущее. Это позволит Управля-
ющему совету официально начать процесс 
разработки Стратегии на 2024-2029 годы на 
своем декабрьском заседании.

Президент ИФЛА Вики Макдональд на-
звала предстоящие месяцы приоритетом 
своего срока на посту, чтобы вместе рабо-
тать над созданием стратегии ИФЛА на 
2024-2029 годы, которая обеспечит наилуч-
шую возможную поддержку всем, кто уча-
ствует в нашей работе.

Когда они работают хорошо, стратегии 
могут стать отличным способом формирова-
ния чувства общности и общих целей, а так-
же объяснения другим того, что мы делаем.

Хорошая стратегия также даст нашим 
волонтерским группам и персоналу необ-
ходимые знания, чтобы знать, в каком на-
правлении двигаться, руководствуясь нашим 
видением, но оставляет много места для во-
ображения, инноваций и адаптации к обсто-
ятельствам и потребностям.

Для такой разнообразной и сложной ор-
ганизации, как ИФЛА, это главная задача. 
Однако нам повезло, что процесс «Глобаль-
ного видения» в 2017–2019 годах уже пре-
доставил нам основу для разработки нашей 
Стратегии, опираясь на большую работу, 
уже проводимую сегодня.

При разработке следующей Стратегии 
будет важно не только посмотреть, насколь-
ко хорошо Стратегия на 2019–2024 годы 
сработала для наших членов и волонтеров, 
но и собрать идеи о том, к чему нам следует 
стремиться в будущем.

Поэтому мы рады объявить сегодня о се-
рии коротких «импульсных» опросов наших 
членов и волонтеров, чтобы составить пер-
воначальное представление о том, что вы 
думаете. Цель состоит в том, чтобы вы могли 
выполнить их менее чем за 5 минут, но при 
этом помочь нам ответить на ключевые во-
просы.

Это будет означать, что, когда Совет 
управляющих соберется в декабре, чтобы 
официально начать процесс разработки 
новой Стратегии, он уже сможет опираться 
на ваши взгляды. На этом заседании Прав-
ление договорится о том, как мы будем дви-
гаться вперед в 2024 году, и, что особенно 
важно, как мы можем наилучшим образом 
обеспечить, чтобы голоса всех наших чле-
нов и волонтеров были услышаны и отраже-
ны.
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