
иблиотеки Центральной Азии из-

древле считались храмом знаний,

центром бесценного духовного бо-

гатства восточной культуры, поис-

тине являлись общечеловеческой ценностью 

мира. По данным видного ученого-библиоте-

коведа России К. И.Абрамова, история появ-

ления первых библиотек России связана с ис-

торией Средней Азии. На основе исследова-

ний он пишет, что «ценные собрания памят-

ников древней письменности были найдены 

при раскопках городища Топрак-тала. Они 

насчитывали 116 документов на коже и де-

реве. В IV–VШ вв. в Средней Азии просвеще-

ние получило достаточно широкое распрос-

транение, что способствовало возникнове-

нию школьных и дворцовых библиотек» [1]. 

Эти слова подтверждаются тем, что именно 

на территории Центральной Азии в эпоху Те-

мура и Темуридов еще XV в. в Самарканде 

были широко известны дворцовые библио-

теки. Улугбек создал большую научную биб-

лиотеку, где хранились его великолепные 

труды и Гургонские астрономические таб-

лицы «История четырех улусов». Продолжа-

тель дела Улугбека брат Байсанкур основал в 

Герате замечательную для своего времени 

библиотеку с собранием литературного нас-

ледия классиков Фирдоуси, Амира Хосрова 

Дехлеви, Низами, Саади и др. [2]. К сожа-

лению, исторические события, вечные вой-

ны, происходящие на территориях региона, 

уничтожали бесценные храмы книг - библио-

теки. В первой половине ХХ века библиотеки 

ЦА получили особое развитие, за короткое  

время стали подлинно национальным достоя-

нием, книжным храмом для всех народов ре-

гиона. На тот момент насчитывалось свыше 

20 тысяч библиотек различного уровня с 

фондом около 300 млн. экземпляров изда-

ний. 

Вместе с тем в развитии библиотечного 

дела центральноазиатских республик наб-

людались определенные недостатки, прису-

щие всей сфере деятельности. Библиотеки 

находились под постоянным контролем, яв-

лялись инструментом в реализации идео-

логии и политики союзного государства. Эта 

область деятельности развивалась изолиро-

ванно от мировой библиотечной практики. 

Многие годы, к сожалению, информацион-

ный обмен между библиотеками ЦА и других 

зарубежных стран был затруднен, ограничи-

вался доступ к информации крупнейших биб-

лиотек мира. Только с обретением суверени-

тета библиотеки региона из идеологических 

превращаются в подлинно демократические 

учреждения. Здесь быстро осваиваются но-

вые информационные технологии, активно 

внедряются в практику работы современные 

средства автоматизации компьютерных тех-

нологий. По сути произошла серьёзная меди-

атизация библиотек. Усилились контакты с 

зарубежными коллегами, более открытыми и 

доступными стали глобальные информаци-

онные ресурсы ЭПСКО, WebofScience, 
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SCOPUS, Шпрингер и др. Благодаря сов-

местному eIFL-проекту в ЦА сегодня 38 биб-

лиотек Казахстана, 23 библиотеки Узбекис-

тана и 17 библиотек Кыргызстана использу-

ют БД ЭПСКО [3]. Успехи, достигнутые биб-

лиотеками наших стран, – это результат энту-

зиазма ее лучших представителей и профес-

сиональной элиты. Своими новыми знания-

ми, умениями и навыками они осуществляют 

модернизацию отрасли. В том большая роль 

принадлежит подготовке и переподготовке 

библиотечных кадров, способных обеспечи-

вать востребованность библиотек обществом 

сегодняшнего и завтрашнего дня.

Во всех республиках региона и сегодня 

продолжает действовать государственная 

система подготовки и переподготовки биб-

лиотечных кадров. Эта система характери-

зуется достаточной стабильностью, накоп-

ленным десятилетиями огромным опытом, 

теснейшим образом связанным со специали-

зированными вузами  России, других стран 

СНГ. 

В свою очередь, надо отметить, что совре-

менный контекст развития высшего библио-

течного образования как социокультурное 

явление находится на пути реформирования. 

Библиотечное образования в ЦА, в том числе 

и Кыргызстане, вступило в Болонский про-

цесс европейского образовательного прос-

транства. 

Справедливо будет отметить реформиро-

вание библиотечного образования в Узбекис-

тане. Примером может служить Ташкентский 

университет информационных технологий 

имени Мухаммада аль-Фаргони, который го-

товит специалистов совершенно по новой 

системе, резко отличающейся от традицион-

ной подготовки кадров сферы, причем в при-

оритете знания по новым информационным 

технологиям, обеспечение свободного досту-

па к мировым информационным ресурсам. 

Наряду с имеющимися позитивными сдви-

гами в области подготовки библиотечных кад-

ров имеются и некоторые недостатки. Так, на 

примере Кыргызстана скажем, что с библио-

течными кадрами сложилась непростая си-

туация. За последние десятилетия более чем 

в десять раз сократился прием на библио-

течные отделения профильных ссузов и ву-

зов страны. Исследования по изучению кад-

рового состава, проведенные среди библио-

тек республики, показали, что только 13,8 

процента библиотечных специалистов имеют 

высшее и 29,6 процента – среднее библио-

течное образование. Особенно критическое 

положение сложилось с кадрами школьных 

библиотек. Недавно проведенный монито-

ринг школьных библиотек г. Бишкека показал, 

что из 100 библиотекарей лишь 20 имеют спе-

циальное библиотечное образования (это 

составляет 80 процентов от общего числа  

библиотекарей, которые не имеют  специаль-

ного образования)[4]. В регионах этот пока-

затель может быть еще низким. Ситуация усу-

губляется и тем, что в библиотеки приходят 

специалисты других отраслей, а количество 

профессионально подготовленных библио-

текарей в связи с низким социальным стату-

сом профессии сокращается. 

В этой связи в подготовке библиотечно-

информационных специалистов требуются 

новые реформы библиотечного образова-

ния, вызванные международными интегра-

ционными процессами, предусматривающи-

ми приближение библиотечного образования 

к западным образцам. Изучение опыта под-

готовки кадров США, России, европейских 

стран наталкивает на мысль о необходимости 

создания альтернативной системы подготов-

ки библиотечных кадров. Каким же образом 

можно решить данную проблему? Первое, 

безусловно, нам, странам ЦА, необходима ба-

зовая подготовка библиотечных кадров (кол-

ледж, вуз). Второе, учитывая сложившиеся 

ситуации с кадрами, имеющими другое выс-

шее образование, но без специального биб-

лиотечного образования, логично организо-

вать краткосрочные  (шестимесячные) курсы 

под названием Высшая библиотечная школа 

с выдачей диплома высшего образования не 

государственного, а установленного поряд-

ка. 

Третье, одной из самых важных, возмож-

но, даже ключевых вопросов в подготовке 

библиотечных кадров является интеграция 

национальных систем библиотечного обра-
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зования в единую общецентральноазиатс-

кую, а впоследствии – и мировую систему. 

В этом ракурсе большое значение прио-

бретает создание транснациональных обра-

зовательных систем подготовки, переподго-

товки и повышения квалификации специа-

листов для библиотек. Здесь инициаторами 

решения данной проблемы должны высту-

пить ведущие вузы ЦА, где готовят библио-

течных и информационных кадров. Эти выс-

шие учебные заведения могут разработать 

совместные образовательные программы, 

новое поколение учебных планов и программ 

с учетом современных тенденций, которое 

открывает  новые возможности в развитии 

творческого потенциала  студентов. Поэтому 

всем странам ЦА предстоит еще раз серьез-

но задуматься о возможностях расширения 

экспорта качественных образовательных ус-

луг, в том числе и посредством институтов 

транснационального образования, соотно-

шения традиционных и нетрадиционных 

форм образования, о перспективах привле-

чения студентов из других регионов ЦА, а мо-

жет быть, и мира, что в целом будет зависеть 

от конкурентоспособности национального 

библиотечного образования. 

В заключение хотелось бы отметить, что 

сложившаяся система подготовки библиотеч-

ных кадров нуждается в системном рефор-

мировании. Сегодня стало ясно, что развитие 

библиотечного дела существенно зависит от 

степени интегрированности, объединения 

усилий всех, кому дорого настоящее и буду-

щее библиотек. Между тем, библиотечное со-

общество ЦА хорошо понимает, что в одиноч-

ку решить эти вопросы и проблемы очень 

сложно. Мы знаем, как эти вопросы решают-

ся в других передовых странах мира. Соот-

ветственно, пришло время, когда централь-

ноазиатским странам безотлагательно, стра-

тегически необходимо определиться отно-

сительно процесса интернационализации 

библиотечно-информационного образова-

ния. В этой связи библиотеки ЦА должны ис-

кать новые подходы для взаимовыгодного со-

трудничества. Только так, будучи участника-

ми глобальной информационной сети, впол-

не могут стать сильным соинформационным 

посредником между Западом и Востоком. 

Очевидно, что совместные интеграционные 

начинания библиотек ЦА в области библио-

течного образования в перспективе дадут но-

вый импульс в подготовке и переподготовке 

современных библиотечных работников, от-

вечающих новым требованиям общества. 
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